Na temelju Clanka 23. Statuta Turisticke zajednice Opcine Kastelir-Labinci
(,Sluzbene novine Opcine Kastelir-Labinci® br. 05/2020), u daljnjem tekstu:
Statut), Turisticko vijeée TuristiCke zajednice Opcine Kastelir-Labinci (u daljnjem
tekstu: TuristiCko vijece), na sjednici odrzanoj dana 10. svibnja 2022. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU,

djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu
TuristiCke zajednice Opc¢ine Kastelir-Labinci
(procisceni tekst)

OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih
mjesta, unutarnje ustrojstvo, radni odnosi zaposlenika te druga pitanja znacajna za rad
i djelovanje Turisti¢kog ureda TuristiCke zajednice Opcine Kastelir-Labinci kao stru¢ne
sluzbe TuristiCke zajednice Opcine Kastelir-Labinci(u daljnjem tekstu: Turisticki ured).

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su zaposleni u
TuristiCkom uredu Zajednice bez obzira na to da li su zasnovali radni odnos u
TuristiCkom uredu na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li rade s punim, nepunim ili
skra¢enim radnim vremenom.

Il. DJELOKRUG | ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.

Turisti¢ki ured u okviru svog djelokruga obavlja slijedece poslove:

- provodi zadatke utvrdene Programom radaZajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativhe poslove u svezi pripremanja sjednica tijela
Zajednice,

- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi sa izradom i izvrSavanjem
akata tijela Zajednice,

- obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, zatim kadrovske i opce
poslove te ostale poslove u svezi vodenja evidencija i statistiCkih podataka
utvrdenih propisima i donesenim aktimaZajednice,

- izraduje razne analize i izvje$¢a, informacije kao i druge materijale za potrebe
tijela Zajednice,

- dajetijelima Zajednice, ali i svim drugim zainteresiranim institucijama i poslovnim
subjektima stru¢na misljenja o pitanjima iz svog djelokruga kao i djelokruga
Zajednice,

- obavlja i sve druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice, sukladno Zakonu,
Statutu i drugim propisima.
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Clanak 4.

Turisticki ured obavlja poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija i
podataka o radu Zajednice, a osobito:

- prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju promidzbe turizma na podrucju
Zajednice,

- prikuplja i obraduje informacije o turistiCkim i drugim pojavama u zemilji i
inozemstvu od znacaja za turizam na svom podrucju,

- priprema informacije o znamenitostima, spomenicima kulture i ostalim bitnim
specificnim obiljezjima turistiCkog okruzenja,

- promovira autohtone i ostale karakteristi¢ne turistiCke proizvode s podrucja
Zajednice,

- obavljaidruge poslove koje mu odredi TuristiCko vijece.

Clanak 5.

TuristiCki ured u obavljanju poslova i zadaca iz svog djelokruga moZze suradivati
sa domacim i inozemnim turistickim organizacijama i ustanovama, te moze izdavati i
razne biltene ili druge redovne ili periodi¢ne publikacije.

Clanak 6.

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zadac¢a Turistickog ureda provodi se
na temelju godidnjeg Programa rada Zajednice.

. ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

Radni se odnos zasniva Ugovorom o radu. Prava i obveze radnika i poslodavca
iz sklopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana kad radnik pocne raditi.

Clanak 8.

U skladu sa zakonom, radni se odnos moze sklopiti s radnikom i na odredeno
vrijeme, a osobito u slu€aju;
- privremenog povecanja opsega posla;
- zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika;
- privremenih poslova za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu;
- ostvarenja odredenoga poslovnog pothvata;
- udrugim slu€ajevima u skladu s odredbama ZOR-a.



Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja ispunjava opc¢e i posebne
uvjete odredene zakonskim ili drugim propisima, te propisima utvrdenim ovim
Pravilnikom. Posebni uvjeti se utvrduju ovim Pravilnikom, a navedeni su u opisu radnog
mijesta u TuristiCkom uredu.

Clanak 10.

Radni odnos u Turistitkom uredu moze zasnovati samo osoba koja ima
zdravstvenu sposobnost, a koja se utvrduje obvezatnim opc¢im lije€ni¢kim pregledom
prije zasnivanja radnog odnosa.

2. Zastita osobnih podataka radnika
Clanak11.

Osobni podaci radnika, koje kod poslodavca treba prikupljati, obradivati, uporabiti
ili dostavljati treCim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom jesu podaci nuzni za ostvarivanje odredenoga
konkretnog prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom isklju€ivo sve
druge osobne podatke radnika uz uvazavanje odredaba Zakona o zastiti osobnih
podataka i drugih zakona, osim ako radnik pristane na navedeni postupak s tim
podatcima.

Clanak 12.

Zajednica ¢e obvezno prikupljati sliede¢e osobne podatke zaposlenika:
1. Imeiprezime
2. Jedinstveni porezni broj gradana (OIB)
3. Mijesto i datum rodenja
4, Adresa prebivalista
5 Stru€na sprema
Osobni podaci koji se prikupljaju mogu se razlikovati po radnim mjestima.

Clanak 13.

Prikupljeni osobni podaci zaposlenika predstavljaju poslovnu tajnu Zajednice.

3. Postupakimjere zazastitudostojanstvaradnikai mjere za
zastitu od diskriminacije



Clanak 14.

Poslodavac je obavezan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni diskriminaciji niti
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, sto uklju€uje i poduzimanje prevencijskih
mjera.

Clanak 15.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za
cuvanje njihove tajnosti je odgovoran poslodavac te druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rjeSavanja prituzbe, na $to moraju biti upozorene, i to zaklju¢eno u zapisniku
koji se vodi u navedenom postupku.

Clanak 16.
Postupak zastite dostojanstva radnika je hitan.
4. Nacin popunjavanja slobodnih radnih mjesta
Clanak 17.

TuristiCko vije€e Zajednice utvrduje potrebe za zasnivanjem radnog odnosa s
novim zaposlenicima, te nacin popunjavanja slobodnih radnih mjesta. Radni odnos sa
zaposlenicima moze se urediti ugovor o radu na odredeno i neodredeno vrijeme,
ugovor o radu s punim i nepunim radnim vremenom, radom izvan radnog odnosa,
ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, studenski i u€eniCki ugovori, struc¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i volontiranjem.

5. Ugovor oradu
Clanak 18.

Radni odnos izmedu zaposlenika i Zajednice zasniva se isklju€ivo ugovorom o
radu, sastavljenom u pisanom obliku ili nekom drugom vrstom radnog odnosa prema
Clanku 17. ovog pravilnika. Ugovor o radu s direktorom TuristiCkog ureda u ime
Zajednice zakljuCuje predsjednik Zajednice, a s ostalim zaposlenicima direktor
Turistickog ureda.

Clanak 19.
Ugovor o radu sadrzi uzglavke utvrdene odredbama Zakona o radu, s time da se

na sva ona pitanja koja nisu regulirana ugovorom o radu primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika i odluke TuristiCkog vije¢a donesene u skladu s ovim Pravilnikom.



Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposleniku se stavljaju na uvid akti Zajednice
neophodni za upoznavanje s op¢im pravima i obvezama zaposlenika za vrijeme
trajanja radnog odnosa.

6. Pokusnirad
Clanak 21.

Ako to zahtijevaju potrebe, pri sklapanju ugovora o radu, mozZe se ugovoriti
pokusni rad. Odluku o tome da li je potrebno ugovoriti pokusni rad donosi direktor
Turistickog ureda.

Clanak 22.

Pokusni rad traje najduze Sest (6) mjeseci. Direktor Turistickog ureda odluc€uje o
duzini trajanja pokusnog rada pri sklapanju ugovora o radu.

Clanak 23.

Ako zaposlenik za vrijeme trajanja pokusnog rada ne zadovolji odnosno bude
donesena nepovoljna ocjena njegovog rada, rjeSenje kojim se ocjenjuje njegov rad
sadrZi i otkazni rok.

Clanak 24.

RjeSenje iz prethodnog stavka moZzZe se donijeti i prije proteka cjelokupnog
vremena trajanja pokusnog rada, ako se pokaze evidentnim da zaposlenik ne
zadovoljava na radnom mjestu na kojem je rasporeden.

Clanak 25.

Ako se ugovara pokusni rad ugovorom o radu na odredeno vrijeme, u tom se
ugovoru mora navesti da ga se moze redovito otkazati.

7. Rasporedivanje
Clanak 26.

Ako potrebe posla i organizacije rada u TuristiCkom uredu traZze da se zaposlenik
rasporedi na drugo radno mjesto, direktor TuristiCkog ureda donijeti ¢e odluku o otkazu
djelatniku i istovremeno davanje djelatniku ponude za izmjenu ugovora o radu
zasnivanjem radnog odnosa na drugom radnom mjestu uz druge uvjete.

8. Radno vrijeme .
Clanak 27.

Puno radno vriieme je 40 sati tjedno, osim punog radnog vremena sa Svim
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zaposlenicima se moze sklopiti ugovor na nepuno radno vrijeme.
Direktor TuristiCkog ureda utvrduje raspored radnog vremena, njegov pocetak i kraj, te
preraspodjelu radnog vremena i skraceno radno vrijeme.

Clanak 28.

Kada za obavljanje odredenog posla nije potreban rad u punom radnom vremenu,
s radnikom se moze sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.

9. Stanka, tjedni odmor, godisSnji odmor idopusti
Clanak 29.
Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor u skladu sa ZOR-om.
Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na stanku tijekom dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta,
u vremenu utvrdenom odlukom direktora TuristiCkog ureda.

Clanak 31.

Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti subotom i nedjeljom, a ako zbog potrebe
posla zaposlenik bude radio za vrijeme navedenog tiednog odmora, osigurat ¢e mu se
dan odmora u narednom tjednu.

Clanak 32.
Svaki zaposlenik koji ispunjava uvjete za godiSnji odmor ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri

tiedna, a preko toga ovisno o :

A) Duzine radnog staza

e do5godina........ceueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiias 1 radnidan

e 0d 6-10 godina ......cooovrviiriiiee e 3 radna dana

o odll-15godina .....ccceviiiiiiiiiie e, 4 radna dana

e 0d16-20godina ........ccoovvieiriiniiiiesee 6 radnih dana
e 0d21-25godina .....cccceeeiiiiiiiie e 8 radnih dana
e viSeod25godina.........oeeeviiiiiiiiiiiinnennn. 10 radnihdana

B) Uvjete rada
e Zarad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
ZakonNoM.......coviiii i, 2 radna dana



C) Socijalnih uvjeta zaposlenika
e invalidi (premarjeSenju mjerodavne invalidske komisije HZ MIORH, MORH-a

ili drugenadlezne komisije) .................... 3 radna dana
e roditelja djeteta s tezim smetnjama
(premamisljenjulijeénika)..................... 2 radna dana

e roditeljaZusvoijitelja djeteta dobi do 15 godina
s obzirom da dob djeteta
do 10 godina.......ccceeeeevevieiiiiiiiiee e, 2 radna dana
0d 11-15 godina ......ccocevvreiiiieeee 1 radni dan

Tako ukupno utvrdeni broj dana godiSnjeg odmora za jednog zaposlenika ne
moze iznositi viSe od 30 radnih dana.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je tjedno radno vrijeme
rasporedeno na 5 radnih dana.

Clanak 33.

Vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora odreduje, odnosno odobrava direktor
TuristiCkog ureda, u skladu s planom godisnjih odmora, tako da se godi$nji odmor uzima
u vrijeme kad je to najpogodnije za ucinkovitost rada, pri ¢emu se mora uzeti u obzir
potrebe ustrojstva rada te mogucénosti za odmor raspolozivo radnicima.

Clanak 34.

Do dono$enja rasporeda godisnjih odmora radniku se moze odobriti godisnji
odmor na njegov zahtjev ili uz njegovu suglasnost, ako je to u skladu s nesmetanim
odvijanjem procesa rada.

Clanak 35.

Za vrijeme Koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku pripada naknada u visini
place.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka isplacivati ¢e se zaposleniku u redovhom
rezimu isplate placa.

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada (plaéeni dopust) u
istoj kalendarskoj godini u sljedec¢im slu€ajevima:

o sklapanje braka ... do 3 dana
L (oTo (=T ][N0 [[=] (=] - USSR do 5 dana
o smrtuzegClanaobitelji...........cooooeeiiii do 5 dana
e privatnog posla koji je vezan za rjeSavanje stambenog

01 f0] o] =3 1 = U do 2 dana
e zavrijeme obrazovanjaili stru¢nog osposobljavanja.................. do 7 dana



e a svako dobrovoljnodavanje Krvi.........cccceeeeeeeeiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeanns do 2dan
Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direktor TuristiCkog ureda.

Clanak 37.

Radniku se moze, na njegov pisani zahtjev, odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 radnih dana, ako taj dopust ne utjeCe Stetno na nesmetano
(redovito) odvijanje procesa rada.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust u trajanju duljem od 30 dana u iznimnim i
opravdanim sluCajevima, pod uvjetom da njegova nenazocCnost na radu ne utjeCe
Stetno na redovito (uobi¢ajeno) odvijanje procesa rada.

Clanak 38.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust radi rjeSavanja
osobnih potreba i problema ako to dopustaju potrebe posla i organizacija rada.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

10.Prestanak ugovora oradu
Clanak 39.

Ugovor o radu prestaje na jedan od nacina utvrdenih ¢lankom 112. Zakona o radu te
prema Clanku 22. Zakona o turistickim zajednicama.

Clanak 40.
U slucaju prestanka radnog odnosa zaposlenika na temelju redovitog otkaza
poslodavca primjenjuje se otkazni rok utvrden ¢lankom 122. Zakona o radu.
Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec
dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.
Clanak 41.
Za trajanja otkaznog roka djelatnik ima pravo na 4 sata tjednog izbivanja s posla

radi traZenja novog posla, a uz naknadu place. Radni odnos sa Zajednicom ne moze
prestati dok zaposlenik nije u cijelosti podmirio sve svoje dugove prema Zajednici.

IV. DISCIPLINSKE ODREDBE

Clanak 42.



Zaposlenici u TuristicCkom uredu duzni su se pridrzavati usmenih i pismenih uputa
dobivenih od svojih pretpostavljenih, ugovora o radu, akata Zajednice, odluka
TuristiCkog vijeca, te propisa Republike Hrvatske.

......

Clanak 43.

Zaposlenici materijalno i krivicno odgovaraju za imovinu Zajednice kojom se

sluze u svom dnevnom radu, te su duzni tu imovinu odrzavati u urednom, ispravnom i
Cistom stanju.
Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluzivanje imovinom Zajednice, u i
izvan radnog vremena, te u i izvan prostorija Zajednice. Stete nastale na imovini iz
prethodnog stavka, ili zbog gubitka iste, zaposlenik je duzan ispraviti i/ili nadoknaditi
Zajednici, ako ne dokaze da Stetu nije on skrivio.

V. PRIMANJA

1. Plaéa
Clanak 44.

Za izvrSen rad poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od
osnovne place i dodataka na placu, i to:

- dodatka za radni staz (minuli rad)

- dodatka za prekovremeni i noéni rad te rad blagdanima i neradnim danima

1.1. Osnovna plaéa 3
Clanak 45.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi€ajeni radni uc€inak utvrduje
se mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova i zada¢a radnog mjesta s osnovicom za
izracun placa.

Clanak 46.

Koeficijent sloZzenosti utvrduje se za pojedino radno mjesto kako slijedi:

N B [ (=1 (o] 7 A Toz= WU (=0 F= TR 1,92
2. rukovoditelj/ica ustrojne jedinice i pomocnik/ica
[ [ =] o] = VAT = 1,63
SrUCNT SUFAANIKZICA ...t 1,25
4, Informator/ica. ... ..o 1,00

Osnovicu zaizracun placa posebnom odlukom utvrduje TuristiCko vijecCe.

1.2. Dodaci na plac¢u



Clanak 47.

Osnovna plac¢a radnika uvecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5%
(minuli rad).

Radnik ima pravo na dodatak za minuli rad na osnovi ostvarenog ukupnog radnog staza
i to od prvog dana slijedeceg mjeseca nakon navrSene pune godine radnog staza.

Clanak 48.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place u sljedecim slu€ajevima:
- za prekovremenirad - 50 %
- zarad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom - 50 %
- zarad nedjeljom - 35%
- zanocnirad - 30 %.

Ako radnik radi na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na
naknadu place i placu uveéanu za 50%.

Umjesto uvecCanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik moze, u
dogovoru sa poslodavcem, koristiti slobodne sate odnosno dane.

Prilikom koristenja slobodnih sati ili dana na ime prekovremenog rada primjenjivat ¢e se
nacin obracuna kao kod placanja istih (uvecanje za 50%).

2. Naknada place
Clanak 49.

Radnik ima pravo na naknadu osnovne place:
- za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
- za vrijeme koriStenja placenog dopusta
- za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- udrugim sluCajevima propisanim zakonom.

Clanak 50.

U sluc€aju privremene sprijeCenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place sukladno
odredbama koje ureduje zdravstveno osiguranje.

U slucaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na
naknadu place u visini 90% njegove place koju je ostvario u razdoblju utvrdenom
propisima o zdravstvenom osiguranju.

U slu€aju bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada place iznosi
100% od osnovice koju €ini placa utvrdena na nacin iz stavka 2. ovog Clanka.

3. Nacin isplate place
Clanak 51.
Plac¢a se isplacuje nakon obavljenog rada i isplacuje se u novcu.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec i isplacuje se do 5-tog dana
u mjesecu za protekli mjesec.
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Clanak 52.

Poslodavac je, prilikom isplate place, naknade place i drugih nov€anih primanja, radniku
duzan uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.

Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka postoji i u sluaju kad plac¢a nije isplaéena do dana do
kojeg je trebala biti isplacena (dospjelost).

4. Druga materijalna prava radnika
4.1. Dnevnice i putni troskovi
Clanak 53.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvarnih
putnih troSkova, naknada troSkova nocéenja te pripadajuci iznos dnevnice, u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada putnih troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na
nacin kako je to regulirano za korisnike drzavnog proracuna (tijela drzavne uprave).
Isplata se vrsi na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (racunima) koji se predaju
na isplatu u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog puta.

4.3. Troskovi prijevoza na rad
Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 54.
Ako je poslodavac radniku odobrio koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
duzan mu je naknaditi troSkove u visini od dvije kune po prijedenom kilometru. Naknada
za troSkove prijevoza radniku se ispla¢uje jednom mjesec¢no, prilikom isplate place, i to
u visini stvarnih izdataka, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.
4.4. Otpremnina kod otkaza i otpremnina za odlazak u mirovinu

Clanak 55.

Radnik kojem je poslodavac otkazao ugovor o radu ima pravo na otpremninu u
slu€ajevima i u visini propisanoj Zakonom o radu ili ugovorom o radu.

Clanak 56.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine najmanje u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.6. Solidarne pomoéi

Clanak 57.
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Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu potpore na ime solidarne pomodi u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u slu€aju:

- smrti radnika

- smrti Clana uze obitelji

- nastanka invalidnosti radnika

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana.

4.7. Dar djeci radnika
Clanak 58.

U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na isplatu naknade za dar svakom djetetu
do 15 godina starosti, hajmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

4.8. Jubilarne nagrade
Clanak 59.

Za odredeni broj godina neprekidno provedenih na radu u Zajednici radnik ima pravo
na jubilarnu nagradu i to:
1. za 5 godina rada - nagrada u visini od 40% prosjeCne mjeseCne place
isplacene po radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca;
2. za 10 god. rada - nagrada u visini od 60% prosje€¢ne mjesecne place isplacene
po radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca,;
3. za 15 godina rada - nagrada u visini od 85% prosjeéne mjesecCne place
isplacene po radniku gospodarstva Republike za prethodna 3 mjeseca;
4. za 20, 25, 30, 35140 godina rada - nagrada u visini od 1
(jedne) prosje€ne mjesecne place isplacéene po radniku gospodarstva
Republike za prethodna 3 mjeseca;
U neprekidni radni staz uraCunava se i radni staz ostvaren kod pravnog posrednika
poslodavca.

4.9. Prigodne nagrade (regres i boziénica)
Clanak 60.
Poslodavac moze, ovisno o0 moguénostima, isplatiti radniku godisnju prigodnu nagradu

(regres, boziénica...), najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPISA POSLOVA
Clanak 61.
U TuristiCkom uredu Zajednice utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
1. Direktor/ica ureda

2. Rukovoditelj/ica ustrojne jedinice i pomocnik/ica direktoral/ice
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3. Struéni suradnik/Zica
4. Informator/ica

Clanak 62.

Temeljem Clanka 23. stavak 1. Zakona o turisticCkim zajednicama, direktor
turistickog ureda i radnici na struCnim poslovima na izvrSenju zadaca turistiCke
zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz ¢lanka 21. stavka
3. Zakona, moraju imati poloZen strucni ispit za rad u turistiCkom uredu.

Clanak 63.

Direktor turistickog ureda TuristiCke zajednice Opcine Kastelir-Labinci mora
ispunjavati sljedece posebne uvjete:
1. daima zavrsen najmanje preddiplomski sveucilisni studij (sveucilisni prvostupnik/
prvostupnica) ili stru¢ni studij *
2. daimanajmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji
odgovaraju stupnju stecene stru¢ne spreme iz toCke 1. ovog stavka,
ili jedna godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima u
turizmu;
3. znanje jednog stranog jezika;
4, daima polozen struc¢niispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku
od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit;
5 znanje rada na osobnom racunalu.

(*) uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, prilikom
prijave na javni natje€aj, kandidat prilaze svoj prijedlog ¢etverogodi$njeg programa
rada turistiCke zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se
odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka zajednica.

Clanak 64.

Direktor Ureda obavlja poslove utvrdene clankom 49. Statuta TuristiCke
zajednice Opcine Kastelir-Labinci.

Clanak 65.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto direktora sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od Cetiri godine pod uvjetima iz €lanka 46. Statuta
TuristiCke zajednice Opcine Kastelir-Labinci, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 66

Rukovoditelj/ica ureda i pomo¢nik/ica direktora/ice u turistickom uredu turisti¢ke
zajednice Opc¢ine Kastelir-Labinci mora ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:
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1. daima zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij (sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica) ili struéni studij (struéni prvostupnik/prvostupnica)
da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizam

da poznaje jedan svjetski jezik;

da poznaje rad na osobnom rac¢unalu.

Hown

Clanak 67.

Rukovoditelj/ica ureda i pomoc¢nik/ica direktoral/ice u turistiCkom uredu turisti¢ke
zajednice Opcine Kastelir -Labinci radi sa strankama, organizira rad sa strankama,
sudjeluje u aktivnostima iz djelatnosti zajednice, organizira rad turistickog ureda te
obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri direktor/ica Ureda.

Clanak 68.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto rukovoditeljaZice i pomocénik/ica direktoralice
sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 69.

Struéni suradnik/ica u turistickom uredu turisticke zajednice Opcine Kastelir-
Labinci mora ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

1. daima zavrSenu gimnaziju ili drugu srednju Skolu u najmanje CetverogodiSnjem
trajanju;
da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci;

3. da poznaje jedan svjetski jezik;

4, da poznaje rad na osobnomracunalu.

Clanak 70.

Struéni suradnik/ica radisa strankama, sudjeluje u aktivnostima iz djelatnosti
zajednice, te obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povijeri direktorj/ica Ureda.

Clanak 71.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto stru¢ni suradnik/ica sklapa se ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom

Clanak 72.
Informator/ica u turistiCkom uredu turisticke zajednice Opcine Kastelir-Labinci

mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:
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1. Da ima zavrSenu osnovnu Skolu
2. Da poznaje jedan svjetski jezik
3. Da poznaje rad na osobnom racunalu.

Clanak 73.

Informator/ica sudjeluje u aktivnostima iz djelatnosti zajednice, te obavlja i druge
poslove i zadatke koje mu povjeri nadredeni.

Clanak 74.

Sa osobom imenovanom na radno mjesto informator/ica sklapa se ugovor na
neodredeno ili odredeno vrijeme sa punim ili nepotpunim vremenom.

Clanak 75.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se u Sluzbenim
novinama Opcine Kastelir-Labinci.

VIl POSEBNE ODREDBE .
Clanak 76.

Svi zaposlenici potpisom ugovora o radu preuzimaju obvezu struénog, savjesnog,
marljivog i kvalitetnog rada, te obavljanja zadataka na vrijeme i u skladu s uputama
pretpostavljenih, internim aktima i zakonskim propisima Republike Hrvatske

Clanak 77.

Svi zaposlenici su obvezni poduzimati sve potrebne radnje da bi se sprijecilo nanosenje
Stete Zajednici, odnosno poduzimati sve radnje, kako bi se Zajednici smanijili troSkovi.

Clanak 78.

Sva pismena kojima se odluc€uje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika,
dostavljaju se zaposleniku osobno.

Clanak 79.

Ako se zbog odsutnosti zaposlenika s rada ne moZze uruciti na radnom mjestu, isto
Ce biti dostavljeno preporucenim pismom s povratnicom na kuénu adresu zaposlenika.
Pismeno se smatra dostavljenim ako je primitak pismeno potvrdio na povratnici
zaposlenik osobno ili netko od ¢lanova njegovog domacinstva.
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VIl ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.

Na sva prava i obveze koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu te odredbe zakona o turistickim zajednicama.

Clanak 81.

Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na jednak nacin i prema jednakome
postupku u skladu s kojim je donesen.

Clanak 82.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage dosadasnji Pravilnik
o radu TZO Kastelir-Labinci od 06. ozujka 2020. godine.

Turisticko vijeée TuristiCke zajednice
Opé¢ine Kastelir-Labinci
Predsjednik
DULIJANO PETROVIC
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